CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

Médulo profesional 1: OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y DOCUMENTACION SANITARIA.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1. Relacionar los diferentes tipos de documentacion clinica con sus aplicaciones,
describiendo los cauces de tramitaciéon y manejo de los mismos en funciéon del tipo de
servicio o institucién sanitaria.
e Interpretar documentos de citacién seinalando el procedimiento adecuado para
realizarla, en funcién de los servicios o unidades de diagndstico.
e Enumerar los items de identificacién personal, de la institucidn y del servicio de
referencia que son necesarios cumplimentar para citar o solicitar pruebas
complementarias a los pacientes/clientes.
e Describir la estructura de los documentos y los codigos al uso para realizar el
registro de documentos sanitarios, precisando los mecanismos de circulacién de la
documentacidn en instituciones sanitarias.
e Explicar el significado y estructura de una historia clinica tipo, describiendo la
estructura y secuencia légica de "guarda" de documentos y pruebas diagndsticas.
» Realizar esquemas de instituciones sanitarias, orgdnica y jerarquicamente,
describiendo sus relaciones y sus dependencias, tanto internas como generales o de
contorno.
e Analizar manuales de normas internas identificando y describiendo las que hacen
referencia al desarrollo de su actividad profesional.

1.2. Seleccionar técnicas de almacenamiento, distribucion y control de existencias de medios
materiales que permitan el correcto funcionamiento de una unidad, gabinete o servicio de
atencidn a pacientes/clientes.
e Explicar los métodos de control de existencias y sus aplicaciones para la realizacidon
de inventarios de materiales.
e Explicar los documentos de control de existencias de almacén, asociando cada tipo
con la funcion que desempena en el funcionamiento del almacén.
e Describir las aplicaciones que los programas informaticos de gestién de consultas
sanitarias tienen para el control y gestidn del almacén.
e En un supuesto practico de gestidén de almacén sanitario (consulta/servicio),
debidamente caracterizado:
. Identificar las necesidades de reposicion acordes al supuesto descrito.
. Efectuar 6rdenes de pedido, precisando el tipo de material y el/la agente/unidad
suministradora.



. Introducir los datos necesarios para el control de existencias en la base de datos.
. Especificar las condiciones de conservacién del material, en funcién de sus
caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

1.3. Elaborar presupuestos y facturas detalladas de intervenciones/actos sanitarios,
relacionando el tipo de acto sanitario con la tarifa y teniendo en cuenta las normas de
funcionamiento definidas.
e Explicar qué criterios mercantiles y elementos definen los documentos contables de
uso comun en clinicas de atencién sanitaria.
e Describir el funcionamiento y las prestaciones basicas de los programas
informaticos aplicados a la elaboracién de presupuestos y facturas.
e Enumerar las normas fiscales que deben cumplir este tipo de documentos
mercantiles.
* En un supuesto practico de facturacion, debidamente caracterizado:
. Determinar las partidas que deben ser incluidas en el documento (presupuesto o
factura).
. Realizar los calculos necesarios para determinar el importe total y el desglose
correcto, cumpliendo las normas fiscales vigentes.
. Confeccionar adecuadamente el documento, presupuesto o factura, segun el
supuesto definido.

Médulo profesional 2: TECNICAS BASICAS DE ENFERMERIA.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
2.1. Analizar los requerimientos técnicos necesarios para realizar la higiene personal de un
paciente/cliente en funcidén del estado y/o situacion del mismo.
e Explicar los productos, materiales y utensilios de uso comun en las distintas
técnicas de higiene personal.
e Precisar los cuidados higiénicos requeridos por un paciente/cliente, explicando los
criterios de seleccidn de las técnicas en funcion del estado y necesidades del mismo.
e Explicar los criterios que permiten clasificar a los pacientes/clientes en los grados
de bajo y medio nivel de dependencia fisica.
e Describir los procedimientos de bafio y lavado del paciente/cliente, precisando los
materiales necesarios para su realizacion en funcidn del estado y necesidades del
mismo.
e Describir los procedimientos de recogida de excretas, precisando los materiales
necesarios para su realizacion en funcién del estado y necesidades del mismo.
e Sefialar la secuencia de actividades a realizar para que pueda ser trasladado,
convenientemente, un cadaver al tanatorio.



e Describir los procedimientos de amortajamiento de cadaveres, precisando los
materiales y productos necesarios para su correcta realizacién.

* Registrar, en el soporte adecuado, las incidencias acaecidas durante la ejecucion de
las técnicas.

e En un supuesto practico de higiene personal convenientemente caracterizado:

. Seleccionar los medios materiales que se van a utilizar en funcidn del supuesto.

. Realizar técnicas de bafio parcial, baio total, lavado de cabello y de boca y dientes.

. Efectuar la recogida de excretas con utilizacién de la cufia y/o de la botella.

. Efectuar las técnicas de amortajamiento.

2.2. Adaptar los protocolos de traslado, movilizacién y deambulacion de un paciente-cliente

en funcién del estado y necesidades del mismo.
e Describir las caracteristicas técnicas y las aplicaciones mas frecuentes, de las
técnicas de posicionamiento de pacientes/clientes encamados, en funcion del estado
o condiciones del mismo.
e Explicar la técnica idénea de traslado de un paciente/ cliente en funcién del estado
y condiciones del mismo, explicando los criterios aplicados para su adaptacién.
e Describir el contenido de la documentacidn clinica que debe acompanar al
paciente/cliente en su traslado.
e Explicar la técnica idénea de movilizacidn de un paciente/cliente en funcidn del
estado y condiciones del mismo, explicando los criterios aplicados para su
adaptacion.
e Explicar los mecanismos de produccién de las ulceras por presion y los lugares
anatdémicos de aparicidn mas frecuente.
e Explicar las principales medidas preventivas para evitar la aparicion de Ulceras por
presion y sefialar los productos sanitarios para su tratamiento y/o prevencion.
e Describir los criterios que permitan detectar signos de cambio morboso en la piel
de personas encamadas.
e En un supuesto practico de movilizacién/traslado debidamente caracterizado:
. Seleccionar los medios materiales y productos que se van a utilizar.
. Informar al paciente/cliente sobre la técnica que se le va a realizar y su participacion
durante la misma.
. Efectuar maniobras de: incorporacion, acercamiento al borde de la cama, colocacién
en decubito lateral y otras posiciones anatémicas.
. Efectuar traslados en silla de ruedas, de cama a camilla y viceversa (con sabana de
arrastre y varios asistentes) y de silla a cama.

2.3. Analizar los requerimientos técnicos necesarios para facilitar la observacion y/o
exploracion médica de un paciente/cliente en funcidn de su estado o condiciones fisicas.



e Explicar las propiedades y las indicaciones de las posiciones anatémicas de uso mas
normalizadas para la observacion y/o exploracién de pacientes-

/clientes, en funcion del estado o condiciones del mismo.

e Explicar, y en su caso, realizar la preparacion de los materiales utilizados en las
distintas técnicas de exploracion médica.

e Describir los medios materiales necesarios que hay que preparar para una
exploracion médica, teniendo en cuenta la posicién anatémica en la que ésta se
efectua.

e Explicar las caracteristicas fisioldgicas de las constantes vitales (pulso, respiracion,
temperatura y presién arterial) efectuando, en su caso, su medicién entre los
alumnos.

e Delimitar los lugares anatdmicos mas frecuentes para la obtencion de cada una de
las constantes vitales y el material necesario para su correcta realizacién.

* En un supuesto prdctico de medicién de constantes vitales debidamente
caracterizado:

. Seleccionar los medios necesarios para la obtencidn de los valores de las constantes
vitales a medir.

. Obtener valores reales de temperatura, presion sanguinea, frecuencia cardiaca y
respiratoria.

. Confeccionar la grafica de registro de constantes vitales.

. Medir y anotar los valores obtenidos para el balance hidrico, elaborando el registro
grafico oportuno.

2.4. Interpretar érdenes de tratamiento, precisando la via de administracién y el material a
utilizar en funcion de la técnica demandada.
e Describir las acciones terapéuticas del frio y del calor sobre el organismo humano,
explicando sus indicaciones.
e Explicar las aplicaciones terapéuticas de las técnicas hidrotermales, relacionando
las caracteristicas de las aguas minero-medicinales con sus posibles indicaciones.
e Describir las caracteristicas anatomo-fisioldgicas de las vias mas frecuentes de
administracion de farmacos.
e Explicar las caracteristicas de los materiales necesarios para la administracion de
medicacion por las distintas vias.
e Explicar los procedimientos de aplicacion de técnicas en aerosolterapia 'y
oxigenoterapia, asi como los materiales necesarios para su correcta aplicacién.
e Describir los principales riesgos asociados a la administracién de medicamentos, en
funcién del tipo de farmaco y de la via de administracién.
* En un supuesto practico de tratamiento debidamente caracterizado:
. Interpretar 6rdenes de tratamiento y seleccionar el equipo de material necesario
para su administracién.



. Seleccionar el método de aplicacién de frio y calor, especificado en el supuesto.
. Preparar la medicacion y hacer el cdlculo de la dosis a administrar.

. Realizar la administracion de farmacos por via oral, rectal y tépica.

. Realizar la administraciéon de enemas.

. Aplicar técnicas de tratamiento de aerosolterapia y oxigenoterapia.

. Cumplimentar, a su nivel, la hoja de medicacién con datos supuestos.

2.5. Analizar las indicaciones en cuanto a la administracién de dietas, proponiendo y
aplicando, en su caso, la técnica de apoyo a la ingesta mas adecuada en funcién del grado de
dependencia.
e Clasificar los tipos de alimentos por las caracteristicas basicas de sus nutrientes,
explicando sus principios inmediatos constitutivos.
e Describir las caracteristicas nutritivas de los distintos tipos de dietas: normal y
especiales (blanda, astringente, liquida, de exencidn o absoluta, hipo e
hipercaldrica).
* En supuestos practicos de apoyo a la ingesta debidamente caracterizados:
. Identificar los materiales necesarios para la administracién de alimentacion enteral
y parenteral.
. Posicionar al "paciente" en la postura anatémica adecuada en funciéon de la via de
administracion del alimento.
. Especificar las medidas higiénico-sanitarias que hay que tener en cuenta durante la
realizacion de técnicas de alimentacion parenteral.
. Efectuar la administracion de comidas en distintos tipos de pacientes, relacionando
el tipo de dieta con cada paciente y grado de dependencia del mismo.
. Efectuar la alimentacion de un "paciente" a través de una sonda nasogastrica.
. Cumplimentar plantillas de dietas segun las necesidades de cada paciente, anotando
su distribucion y la necesidad o no apoyo.

2.6. Analizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determinando la mas adecuada
en funcidn de la situacién y grado de aplicabilidad.
e Explicar lo signos y sintomas mdas comunes que producen los traumatismos:
fracturas, esguinces y luxaciones, determinando las maniobras de inmovilizacién
oportunas.
e Describir y poner a punto el material necesario para realizar vendajes y
colocar/aplicar férulas.
e Explicar los contenidos y secuencias de aplicacidn de las técnicas de reanimacion
cardiopulmonar.
e Explicar los distintos tipos de quemaduras en funcién de su extension y
profundidad, describiendo las medidas de asistencia sanitaria de urgencia mas
adecuadas para cada una de ellas.



e Explicar los distintos tipos de heridas y clases de hemorragias, describiendo las
maniobras de actuacion inmediata en funcion del tipo y situacion de las mismas.

e Precisar las variables que aconsejan la realizacién de un “torniquete” en una
situacién de emergencia.

e Describir el contenido minimo y sus indicaciones de los elementos que debe
contener generalmente un botiquin de urgencias.

e Diferenciar las principales clases de intoxicaciones por sus sintomas mas
representativos, enumerando las vias de penetracién y métodos de eliminacion.

e Explicar, la informacidn que, sobre el suceso y aspecto del accidentado puede ser
demandada por el facultativo en una consulta a distancia.

* En un supuesto practico de primeros auxilios debidamente caracterizado:

. Efectuar vendajes y colocar férulas simples.

. Ejecutar maniobras basicas de RCP.

. Efectuar maniobras de inmovilizacion de fracturas de diversa localizacion (columna
vertebral, miembro superior, miembro inferior y politraumatizado).

. Confeccionar el listado bdsico de material y productos sanitarios que debe contener
un botiquin de urgencias.

. Efectuar maniobras de inhibicién de hemorragias.

Maddulo profesional 3: HIGIENE DEL MEDIO HOSPITALARIO Y LIMPIEZA DE
MATERIAL.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1. Analizar las técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizacidn que deben aplicarse a los
materiales e instrumentos de uso comun en la asistencia sanitaria a pacientes.
e Explicar el proceso de desinfeccidn, describiendo los métodos a utilizar en funcién
de las caracteristicas de los medios materiales utilizables.
¢ Describir la secuencia de operaciones para efectuar la limpieza de los medios
materiales de uso clinico.
e Enumerar los criterios que permiten clasificar el material en funcién de su origen,
en séptico y no séptico.
e Explicar el proceso de esterilizacion, describiendo los métodos a emplear en
funcidn de las caracteristicas y composicién de los instrumentos.
e Explicar los diferentes métodos de control de la calidad de los procedimientos de
esterilizacion, indicando en cada caso el mas adecuado.
® En un caso practico de higiene hospitalaria debidamente caracterizado:
. Decidir la técnica de higiene adecuada a las caracteristicas del caso.
. Seleccionar los medios y productos de limpieza en funcion de la técnica.
. Aplicar correctamente técnicas de limpieza adecuadas al tipo de material.
. Aplicar correctamente técnicas de desinfeccion.



. Aplicar correctamente técnicas de esterilizacién.
. Comprobar la calidad de la esterilizacién efectuada.
3.2. Analizar las condiciones higiénico-sanitarias que debe cumplir una unidad de paciente,
describiendo los métodos y técnicas para conseguirlas.
* Describir los medios materiales y accesorios que integran las consultas y/o las
unidades de paciente, describiendo la funcién que desempefian en la misma.
e Explicar los tipos de camas y accesorios que son de uso mas frecuente en dmbito
hospitalario.
e Describir los diferentes tipos de colchones y ropa de cama, describiendo las
técnicas de doblaje y de preparacion para su posterior utilizacién.
e Describir los procedimientos de limpieza de camas y criterios de sustitucion de
accesorios en situaciones especiales.
e Explicar la secuencia de operaciones e informaciones a transmitir a los
pacientes/clientes en el acto de recepcidon y alojamiento en la unidad de paciente.
e Explicar las técnicas de realizacién de los distintos tipos de cama, en funcién del
estado del paciente, que garanticen las necesidades de “confort” del paciente/
cliente.
® En un supuesto practico de cuidado de una unidad de paciente, debidamente
caracterizado:
. Preparar la ropa de cama necesaria para ordenas y/o preparar distintos tipos de
cama.
. Limpiar y ordenar la unidad de paciente.
. Realizar técnicas de preparacién y de apertura de la cama en sus distintas
modalidades.

3.3. Analizar los procedimientos de aislamiento, determinando sus usos concretos en el
control/prevencién de infecciones hospitalarias.
e Describir las caracteristicas fisiopatoldgicas de las enfermedades transmisibles y
enumerar las medidas generales de prevencion.
e Explicar los métodos de aislamiento, indicando sus aplicaciones en pacientes con
enfermedades transmisibles.
e Describir los principios a cumplir en relacién a las técnicas de aislamiento, en
funcion de la unidad/servicio y/o del estado del paciente/cliente.
e Describir los medios materiales al uso en la realizacién de las técnicas de
aislamiento.
* En un supuesto practico de aislamiento, debidamente caracterizado:
. Determinar el procedimiento adecuado a la situacion.
. Seleccionar los medios materiales que son necesarios.
. Realizar técnicas de lavado de manos basico y quiruargico.



. Realizar técnicas de puesta de: gorro, bata, calzas, guantes, etc, empleando el
método adecuado.

3.4. Explicar los procesos de recogida de muestras, precisando los medios y técnicas precisas
en funcién del tipo de muestra a recoger.
¢ Describir los medios materiales a utilizar en funcién del origen de la muestra
bioldgica a recoger.
» Definir los diferentes tipos de residuos clinicos explicando los procedimientos de
eliminacion.
e Explicar los requerimientos técnicos de los procedimientos de recogida de muestras
en funciéon de su origen bioldgico.
e Describir los riesgos sanitarios asociados a los residuos clinicos en el medio
hospitalario.
* En un supuesto practico de recogida y eliminacion de residuos, debidamente
caracterizado:
. Escoger los medios necesarios para la recogida de muestras de sangre y de orina.
. Efectuar técnicas de recogida de eliminaciones de orina y heces.
. Limpiar y desinfectar los medios de recogida de muestras de orina y de heces.

Médulo profesional 4: PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO PSICOLOGICO AL PACIENTE.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
4.1. Analizar circunstancias psicolégicas que pueden provocar disfunciones de
comportamiento en pacientes con condiciones especiales.
e Explicar qué es la ansiedad, enumerar sus causas etioldgicas y precisar qué factores
la pueden generar durante la estancia en un hospital.
e Describir las etapas que definen el desarrollo evolutivo y afectivo del nifio.

III

e Describir cual es el “rol” del enfermo y enunciar las reacciones andmalas que
potencian esa sensacion.

e Explicar el “rol” profesional del personal sanitario de este nivel de cualificacién.
e Describir los principales mecanismos para evitar o disminuir el grado de ansiedad
en los pacientes.

e Explicar las teorias psicoldgicas existentes sobre la formacion y desarrollo de la
personalidad.

e Explicar el sentido del concepto comunicacion y describir los elementos que la
constituyen.

e Describir las fases que se dan en la relacidn pacientesanitario y qué factores
pueden alterar esta relacion.

e Explicar los mecanismos de ayuda que pueden ser empleados en pacientes

terminales o con enfermedades crdnicas o de larga duracién.



4.2. Analizar las condiciones psicoldgicas de pacientes de grupos de riesgo o con
caracteristicas especiales.
e Especificar las caracteristicas comunes de los ancianos y los modos de relacionarse
con pacientes geriatricos.
e Explicar las peculiaridades psicoldgicas de los nifios y adolescentes enfermos,
precisando los modos adecuados de relacion con ellos.
* En un supuesto practico de relacion con enfermos de caracteristicas especiales,
debidamente caracterizado:
. Enumerar las variables psicolédgicas que hay que observar en un paciente con VIH
y/o procesos neoformativos para mejorar su estado animico.
. Afrontar diversas situaciones de relacidn con pacientes con caracteristicas
fisiopatoldgicas peculiares o patologia especial.
. Elaborar un resumen sobre los factores de riesgo y conducta a seguir con pacientes
portadores del VIH.
. Enunciar las fases evolutivas de un enfermo moribundo y cémo relacionarse con los
familiares en cada una de ellas.

4.3. Explicar los métodos y medios materiales usados en actividades de educacién sanitaria,
describiendo las aplicaciones de los mismos en funcién del tipo de programa.
e Explicar las caracteristicas fundamentales de los programas de promocién de la
salud en estados fisioldgicos.
e Describir las caracteristicas elementales de los programas de prevencion de
enfermedades especificas.
e Enumerar los objetivos que debe reunir todo programa de promocién de la salud.
e Enumerar los colectivos organizados de pacientes con patologias especificas
describiendo los rasgos bdsicos de sus actividades de ayuda.
e Explicar los métodos de transmisién de informacion de uso comun en actividades
de informacidn sanitaria.
® En un supuesto practico de informacidn sanitaria, debidamente caracterizado:
. Identificar las actividades a realizar.
. Seleccionar los materiales de apoyo en funcidn del colectivo al que se dirige.
. Simular y ejemplificar ante los comparieros estrategias de transmisién de la
informacidn sanitaria descrita en el supuesto.

Médulo profesional 5: TECNICAS DE AYUDA ODONTOLOGICA/ESTOMATOLOGICA.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Analizar los procedimientos técnicos necesarios para la preparacion y conservacién de
materiales dentales que permitan la utilizacidon/aplicacién directa por el facultativo.



e Describir las caracteristicas fisicoquimicas de los materiales dentales de uso comun
en consultas odontolégicas, describiendo sus indicaciones y procedimientos de
preparacion .

e Describir los procedimientos de conservacion de los materiales dentales que
permiten optimizar los rendimientos.

e Explicar las operaciones de preparacién de materiales dentales, que hay que
realizar, previas a la solicitud de dispensacién por parte del facultativo.

® En un caso practico de preparacidon de materiales dentales, debidamente
caracterizado:

. Identificar el tipo o tipos de material que se requieren.

. Preparar las cantidades y proporciones adecuadas de material.

. Mezclar, espatular y/o batir, tanto manual como mecénicamente, los componentes
de material dental que hay que preparar, consiguiendo la textura éptima, en funcién
del tipo de solicitaciones descritas.

. Dispensar el material preparado utilizando los medios de soporte adecuados al tipo
de material.

5.2. Analizar las caracteristicas de los equipos e instrumental dental, realizando las
operaciones necesarias para la preparacion y dispensacion del instrumental dental y la
prestacion de apoyo durante la actuacion bucodental.
e Describir el instrumental dental de mano, sus condiciones de preparacién y su
aplicacion en las distintas técnicas operatorias.
e Explicar los soportes de anotacién y registro en clinicas dentales, empleando la
nomenclatura utilizada en anatomia dental.
e Describir las técnicas operatorias a "cuatro" y "seis manos", describiendo las
operaciones que debe realizar cada miembro del equipo.
e Describir las técnicas de aislamiento absoluto y relativo del campo operatorio
dental, enumerando los medios necesarios para cada operatoria dental.
e Describir las caracteristicas, utilidades, mantenimiento preventivo y manejo del
equipo dental y del instrumental rotatorio.
e Explicar los procedimientos de limpieza y desinfeccidn especificos del medio
bucodental, describiendo el adecuado en funcién de las caracteristicas del material y
del uso al que se destina.
* En un supuesto practico de asistencia al odontoestomatdlogo, debidamente
caracterizado:
. Preparar la historia clinica y comprobar que no le falta informacién imprescindible.
. Efectuar, si no se ha definido, la ficha dental del caso sometido a estudio.
. Seleccionar y preparar el material que se necesitar en funcién de la técnica que se
quiere realizar.
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. Disponer el equipo dental y el instrumental rotatorio especifico para la técnica
indicada, asegurando el nivel de limpieza y esterilizaciéon del mismo.

. Fijar el nivel de iluminacién que requiere la técnica.

. Dispensar el material e instrumental necesario en el tiempo y forma adecuados a la
ejecucion de la técnica.

. Aspirar e iluminar adecuadamente el campo operatorio durante la intervencién del
facultativo.

. Efectuar aislamientos del campo operatorio mediante la aplicacidn de diques de
goma.

. Efectuar técnicas de ayuda de cuatro y seis manos en diversas situaciones
operatorias.

5.3. Explicar las caracteristicas de los diferentes tipos de pelicula radiogréfica utilizados en
equipos de diagndstico bucodental,
e Explicar los procedimientos de revelado y archivo de exposiciones y registros
radiograficos bucodentales. precisando el adecuado en funcidn del tipo de
exploracion.
® Escoger los elementos materiales necesarios para obtener registros radiograficos
de la boca, enumerandolos en funcién del tipo de proyeccidn y zona anatémica
examinada.
e Precisar, y en su caso aplicar, las normas generales y personales de radioproteccion
en consultas bucodentales describiendo los elementos necesarios en funcién de los
distintos tipos radiografias dentales.
® En un supuesto practico de realizacidn de varias proyecciones de radiografia dental,
debidamente caracterizado:
. Seleccionar el tipo de pelicula en funcidn de los casos propuestos.
. Preparar los posicionadores y elementos auxiliares necesarios.
. Preparar y colocar sobre el modelo los elementos de radioproteccion protocolizados
para cada técnica definida.
. Revelar, fijar y secar correctamente una pelicula radiografica previamente
impresionada.
. Efectuar correctamente las medidas de identificacidn, de conservacién y archivado
gue deben seguirse con los distintos tipos de radiografias.

5.4. Analizar las necesidades de cuidados fisicos y psicoldgicos que es preciso tener en
cuenta durante el proceso de intervencidon dental segun el tipo de paciente.
e Describir las caracteristicas anatomo-fisioldgicas de la inervacién del aparato
estomatognatico.
e Explicar las acciones e indicaciones que deben reunir los anestésicos de uso comun
en cavidad oral.
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e Enumerar las principales complicaciones que pueden producirse durante la
realizacion de una técnica de anestesia local.

e Describir técnicas de relajacion y apoyo psicolégico para disminuir la ansiedad
previa y durante una intervencién dental.

e Explicar los requisitos que deben cumplir las maniobras de acondicionamiento de
pacientes en el sillédn dental.

e Explicar los contenidos que deben suministrarse a los pacientes después de una
intervencion dental, para favorecer el proceso postoperatorio, en funcién del tipo de
técnica dental aplicada.

Maddulo profesional 6: RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
6.1. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacidn para recibir y transmitir instrucciones
e informacion.
e Describir los elementos basicos de un proceso de comunicacién.
e Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacién.
e |dentificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacién.
* En supuestos practicos de recepcién de instrucciones, analizar su contenido
distinguiendo:
. El objetivo fundamental de la instruccion.
. El grado de autonomia para su realizacién.
. Los resultados que se deben obtener.
. Las personas a las que se debe informar.
.Quién, cdmo y cuando se debe controlar el cumplimiento de la instruccién.
e Transmitir la ejecucién practica de ciertas tareas, operaciones o movimientos
comprobando la eficacia de la comunicacion.
e Demostrar interés por la descripcidn verbal precisa de situaciones y por la utlizacion
correcta del lenguaje.

6.2. Afrontar los conflictos y resolver, en el ambito de sus competencias, problemas que se
originen en el entorno de un grupo de trabajo.
® En casos practicos, identificar los problemas, factores y causas que generan un
conflicto.
e Definir el concepto y los elementos de la negociacién.
e Demostrar tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los
problemas.
¢ Discriminar entre datos y opiniones.
e Exigir razones y argumentaciones en la toma de postura propia y ajena.
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* Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados obtenidos en
la resolucion de un problema.

e |dentificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos en una situacion
de negociacién.

e Superar equilibrada y armdnicamente las presiones e intereses entre los distintos
miembros de un grupo.

e Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre los
trabajadores y la direccién de una organizacién.

* Respetar otras opiniones demostrando un comportamiento tolerante ante
conductas, pensamientos o ideas no coincidentes con las propias.

e Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente.

6.3. Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las necesidades del grupo de
trabajo en unos objetivos, politicas y/o directrices predeterminados.
e Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de un grupoy los
factores que pueden modificar su dindmica.
* Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.
» Analizar los estilos de trabajo en grupo.
e Describir las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.
e |dentificar la tipologia de los integrantes de un grupo.
e Describir los problemas mads habituales que surgen entre los equipos de trabajo a lo
largo de su funcionamiento.
e Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacion y el
consenso.
e Adaptarse e integrarse en un equipo colaborando, dirigiendo o cumpliendo las
6rdenes segln los casos.
e Aplicar técnicas de dinamizacién de grupos de trabajo.
e Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de decisiones que requieran
un consenso.
e Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el grupo.

6.4. Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o consiguiendo la
colaboracién de los participantes.

e Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

e |dentificar la tipologia de participantes en una reunién.

e Describir las etapas de desarrollo de una reunién.

e Aplicar técnicas de moderacidn de reuniones.

® Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

6.5. Analizar el proceso de motivacidn relaciondndolo con su influencia en el clima laboral.
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e Describir las principales teorias de la motivacién.

e Definir la motivacidn y su importancia en el entorno laboral.

e |dentificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.
» Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la motivacién.

Médulo profesional 7: EL SECTOR DE LA SANIDAD EN ANDALUCIA.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
7.1. Identificar las caracteristicas de la demanda sanitaria y la oferta asistencial en
Andalucia, analizando los factores que las condicionan y su evolucién presente y
previsiblemente futura.
e |dentificar las fuentes de informacidn mas relevantes.
e Emplear las fuentes basicas de informacion para analizar los datos relativos a
demanda sanitaria y oferta asistencial, sefialando posibles desequilibrios.
e |dentificar los factores que influyen en las variaciones de demanda sanitaria y
oferta asistencial.

7.2. Analizar la configuracién econdmico-empresarial, laboral y formativa del sector de la
sanidad en Andalucia.
* Describir los diferentes organismos e instituciones publicas y privadas que ofrecen
servicios y productos sanitarios en Andalucia y los organigramas de las empresas del
sector.
e |dentificar las ofertas formativas en Sanidad, reglada, ocupacional y las no
gestionadas por las administraciones educativa y laboral.
e Realizar un esquema de las distintas actividades que se dan dentro del sector
sanitario con las ocupaciones habituales dentro de las mismas.

7.3. Describir la disposicion geografica de la oferta sanitaria en Andalucia.
e Analizar las caracteristicas y distribucién de las Areas de Salud.
e Describir la ubicacidn de los diferentes niveles asistenciales.

7.4. |dentificar/analizar la oferta laboral del sector sanitario en Andalucia.
e Relacionar los organismos, instituciones y empresas, publicos y privados, donde se
producen las ofertas laborales dentro del sector.
* En un supuesto practico de diversas ofertas/demandas laborales:
. Identificar la oferta/demanda mas idénea referidas a sus capacidades e intereses.
Médulo profesional 8: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
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8.1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el dmbito laboral que puedan
afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccién y prevencién correspondientes.
e |dentificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.
e Describir los dafios a la salud en funcién de los factores de riesgo que los generan.
e |dentificar las medidas de proteccidn y prevencién en funcion de la situacion de
riesgo.

8.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas.
e |dentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.
e Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes.
* Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.

8.3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercidn en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.
e |dentificar las distintas modalidades de contratacidn laboral existentes en su sector
productivo que permite la legislacion vigente.
e Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacién necesaria para
la obtencion de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su
perfil profesional.
e |dentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo
con la legislacidon vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

8.4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y
el itinerario profesional mas iddneo.
e Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.
e Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.
e |dentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

8.5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.
e Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucién,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union Europea, Convenio Colectivo...)
distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.
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e Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacién de
haberes".

* En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacion.

. Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas...) objeto de negociacion.

. Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.
e Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

1. Analiza la estructura organizativa del sector sanitario y de su drea de trabajo,
interpretando la legislacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario, sefialando las
particularidades del sistema publico y privado de asistencia.

b) Se han descrito los procedimientos de gestidn de la prestacién sanitaria.

c) Se han enumerado las funciones mas significativas que se realizan en las distintas areas
del laboratorio.

d) Se ha definido la composicidn de los equipos profesionales.

e) Se han definido las funciones de los técnicos de laboratorio clinico.

f) Se han definido las funciones de los técnicos de anatomia patoldgica.

g) Se han detallado los tipos de responsabilidad de los técnicos respecto a la informacion
analitica, la documentacion y la seguridad en el ambito del laboratorio.

h) Se han detallado los principios de economia sanitaria.

2. Identifica la documentacién del laboratorio, relacionandola con los procesos de trabajo en
la fase preanalitica y con el control de existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los datos de identificacidn del paciente en la documentacidn sanitaria.
b) Se han seleccionado los métodos de identificacién, codificacidn y etiquetado de las
muestras.

c) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis o estudios en relacion con el
tipo de muestra que hay que obtener.

d) Se ha seleccionado la informacidn que hay que transmitir al paciente en la recogida de
muestras.

e) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio o de la unidad.

f) Se han seleccionado los métodos de archivo de la documentacidn sanitaria.

g) Se ha identificado la normativa bioética y de proteccion de datos.

h) Se ha definido el proceso de trazabilidad de la documentacién.

i) Se ha controlado el almacén de suministros del laboratorio, describiendo y aplicando las
operaciones administrativas del control de existencias.

3. Identifica los tipos de muestras bioldgicas, relacionandolas con los andlisis o estudios que
hay que efectuar.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas anatomicas de la regidén corporal de la que se extrae la
muestra.

b) Se han caracterizado los tipos de muestras bioldgicas.

c) Se han detallado los analisis cualitativos o estudios que pueden efectuarse a partir de una
muestra bioldgica.

d) Se han clasificado los analisis cuantitativos que pueden efectuarse a partir de una muestra
bioldgica.

e) Se han identificado los andlisis funcionales o estudios que pueden efectuarse en muestras
bioldgicas.

f) Se han identificado los errores mas comunes en la manipulacién preanalitica.

g) Se han definido los factores del paciente que influyen en los resultados analiticos.

h) Se han identificado aspectos relativos al género en cuanto a la salud y enfermedad.

4. Realiza la recogida y distribucion de las muestras bioldgicas mas habituales, aplicando
protocolos especificos de la unidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales adecuados para la recogida de la muestra.

b) Se han aplicado las técnicas de obtencién de las muestras de acuerdo a un protocolo
especifico de la unidad.

c) Se han caracterizado los conservantes y aditivos necesarios en funcién de la
determinacidén analitica solicitada y del tipo de muestra.

d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

e) Se ha realizado la clasificacién y fraccionamiento de las muestras para su envio a los
laboratorios de analisis correspondientes.

f) Se ha planificado el disefio del control de calidad para cada fase de la recogida de las
muestras.

g) Se han establecido los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su
procesamiento y analisis.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando
procedimientos y protocolos de comunicacion.

i) Se ha desarrollado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad y
eficacia.

j) Se han seleccionado técnicas de soporte vital basico.

5. Realiza la recogida y distribucidn, aplicando protocolos especificos de la unidad, de las
muestras bioldgicas humanas obtenidas por procedimientos invasivos o quirurgicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la recogida de las muestras obtenidas por procedimientos invasivos o
quirurgicos.
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b) Se han aplicado los protocolos de obtencién de muestras por ecopsia, liquidas, sélidas o
para cultivos microbioldgicos.

c) Se ha realizado la clasificacién y el fraccionamiento de las muestras, para su envio a los
laboratorios de andlisis correspondientes.

d) Se ha aplicado el control de calidad en cada fase de la recogida de las muestras.

e) Se han establecido los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su
procesamiento y analisis.

f) Se ha aplicado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad y
eficacia.

g) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando
procedimientos y protocolos de comunicacion.

h) Se ha colaborado en la obtencidn, el procesamiento, la preservacion y el almacenamiento
de muestras para biobancos.

6. Selecciona las técnicas de conservacién, almacenaje, transporte y envio de muestras,
siguiendo los requerimientos de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de cada muestra en cuanto a su caducidad y en relaciéon
al tiempo maximo de demora en el analisis.

b) Se han seleccionado y preparado las soluciones y los reactivos conservantes adecuados
para cada muestra.

c¢) Se han caracterizado los métodos fisicos de conservacién de muestras.

d) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos quimicos y bioldgicos y de control
de calidad.

e) Se han descrito los protocolos del transporte de muestras intrahospitalario.

f) Se ha caracterizado el sistema de transporte y envio extrahospitalario de muestras.

g) Se ha verificado el etiquetado, el registro y la identificacion de la muestra para su
almacenaje, transporte o envio postal.

7. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacién de
productos quimicos y biolégicos interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y de proteccién individual y
colectiva.

b) Se ha definido el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
c) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
d) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos
durante la manipulacion de los productos.

e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.
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f) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacion
de residuos quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

g) Se ha organizado la gestidn de residuos con orden, higiene y método en el trabajo.

h) Se ha determinado la aplicacidon y registro de los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad fisica, quimica
y biolégica.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS GENERALES DE LABORATORIO.

1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en laboratorio,
describiendo su utilizacion y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de material del laboratorio.

b) Se han identificado las técnicas de limpieza, desinfeccidon y esterilizacion que se van a
emplear en el laboratorio.

c) Se han identificado los diferentes tipos de agua y sus métodos de obtencién.

d) Se han identificado los equipos bdsicos y los instrumentos del laboratorio y sus
aplicaciones.

e) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.

f) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizaciéon y
mantenimiento de los equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencidon de riesgos en la manipulacidon de
productos quimicos y biolégicos, interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
b) Se han seguido los protocolos de prevencién de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos
durante la manipulacidn de los mismos.

c) Se ha definido el significado y el alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

d) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.

e) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacion
de residuos quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

f) Se ha organizado la eliminacién de residuos en el trabajo, con orden, higiene y método.
g) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

h) Se ha determinado la aplicacion y el registro de los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.
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3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando cdlculos de masas,
volumenes y concentraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las reacciones que tienen lugar en el proceso de preparacién de una
disolucion.

b) Se han calculado las masas, los volimenes y las concentraciones de los reactivos
implicados en una reaccién dada, aplicando las leyes quimicas.

c) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la
preparacion de disoluciones y diluciones.

d) Se han expresado las disoluciones en distintas unidades de concentracidn.

e) Se han definido los métodos de cdlculo y medida electroquimica del pH.

f) Se han identificado los componentes y el funcionamiento del pHmetro.

g) Se ha preparado y calibrado el pHmetro en funcién de los procedimientos normalizados
de trabajo.

h) Se han realizado determinaciones de pH mediante el pHmetro.

i) Se han realizado curvas de titulacién mediante técnicas electroquimicas.

4. Aplica procedimientos de separacion de substancias, justificando la técnica seleccionada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado separaciones mediante filtracidon, centrifugacion, electroforesis y
cromatografia.

b) Se han identificado los componentes del equipo instrumental, relacionandolos con su
funcionamiento.

c) Se han identificado las técnicas y principios del analisis instrumental mediante
procedimientos normalizados de trabajo (PNT).

d) Se han seleccionado, preparado y calibrado los equipos y los instrumentos en funcion del
método de separacion.

e) Se ha preparado el material y los reactivos necesarios para la separacién.

f) Se han recogido datos de los resultados de la separacion.

g) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccién
ambiental en todo el proceso.

h) Se han cumplimentado informes técnicos de analisis utilizando un soporte digital.

5. Realiza la valoracién técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos,

utilizando herramientas estadisticas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los parametros estadisticos aplicables a los analisis.

b) Se han valorado los datos obtenidos en relacién con los criterios previamente definidos.
c) Se han considerado acciones de rechazo o correctoras de los resultados fuera de control.
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d) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los resultados obtenidos en el
analisis de un parametro bioldgico.

e) Se han establecido los criterios de aceptacidon o rechazo de los resultados obtenidos en el
procesado de muestras anatomopatoldgicas.

f) Se ha identificado el protocolo de reconstitucidon y conservacion de controles para evitar
problemas de validacion, de calibracién y de control de calidad.

g) Se ha valorado la importancia del estudio de la calidad de los resultados.

h) Se han representado en graficos de control en soporte digital los datos obtenidos segun
las reglas de control adecuadas.

i) Se han elaborado informes técnicos en soporte digital siguiendo las especificaciones y los
criterios establecidos.

6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacién y envio de
imagenes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y las caracteristicas épticas de los microscopios.

b) Se ha detallado el funcionamiento del microscopio éptico.

c) Se han enfocado preparaciones utilizando los microscopios disponibles en el laboratorio.
d) Se han descrito los distintos sistemas de captacidon de imagenes digitales.

e) Se han capturado imdagenes de preparaciones microscopicas.

f) Se ha procesado la imagen digital para mejorar su calidad.

g) Se ha elaborado un archivo de imagenes digitales.

h) Se han transferido imdagenes utilizando distintos métodos.

i) Se ha aplicado la norma de calidad y confidencialidad para la transferencia de datos
asociados a las imagenes.

7. Aplica sistemas de gestidon de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patolégica,
analizando las normas de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en el laboratorio clinico y en
anatomia patoldgica.

b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y certificacion de calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad del laboratorio.
d) Se han aplicado las normas de calidad.

e) Se han identificado los documentos empleados en un sistema de gestién de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacion de la calidad.
h) Se ha valorado la importancia de la gestion de la calidad en el laboratorio.

MODULO PROFESIONAL: BIOLOGIA MOLECULAR Y CITOGENETICA.
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1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios de citogenética y biologia
molecular, relaciondndolos con los materiales y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas de trabajo de cada laboratorio.

b) Se han identificado los equipos basicos y materiales.

c) Se han seleccionado las normas para la manipulacién del material y los reactivos en
condiciones de esterilidad.

d) Se han descrito las técnicas realizadas en cada area.

e) Se ha descrito el protocolo de trabajo en la cabina de flujo laminar.

f) Se ha establecido el procedimiento de eliminacion de los residuos generados.

g) Se han definido las condiciones de seguridad.

2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los métodos de cultivo celular que se aplican en los estudios
citogéneticos.

b) Se han seleccionado los tipos de medios y suplementos en funcion del cultivo que hay que
realizar.

c) Se han realizado los procedimientos de puesta en marcha, mantenimiento y seguimiento
del cultivo.

d) Se han tomado las medidas para la eliminacién de la contaminacion detectada.

e) Se han definido los procedimientos de conservacion de las células.

f) Se ha trabajado en todo momento en condiciones de esterilidad.

g) Se ha determinado el nimero y la viabilidad celular en los cultivos en la propagacién del
cultivo.

3. Aplica técnicas de andlisis cromosdmico en sangre periférica, liquidos y tejidos,
interpretando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas morfoldgicas de los cromosomas humanos y sus
patrones de bandeado.

b) Se han descrito las aplicaciones de los estudios cromosdmicos en el diagndstico clinico.
c) Se ha puesto en marcha el cultivo.

d) Se ha realizado el sacrificio celular y la preparacién de extensiones cromosémicas.

e) Se han realizado las técnicas de tincién y bandeado cromosémico.

f) Se han caracterizado las anomalias cromosdémicas mas frecuentes.

g) Se ha realizado el recuento del nimero cromosémico y la determinacién del sexo en las
metafases analizadas.

h) Se han ordenado y emparejado los cromosomas por procedimientos manuales o
automaticos.
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i) Se ha determinado la formula cromosémica.
j) Se ha descrito el uso, la aplicacién, potencialidad y aplicabilidad de la metaboldmica en el
ambito clinico.

4. Aplica las técnicas de extraccidon de acidos nucleicos a muestras bioldgicas, seleccionando
el tipo de técnica en funcién de la muestra que hay que analizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el procesamiento previo de las muestras.

b) Se han obtenido los acidos nucleicos, ADN o ARN, siguiendo protocolos estandarizados.
c) Se ha descrito el procedimiento de extraccion de acidos nucleicos.

d) Se han definido las variaciones con respecto al procedimiento, dependiendo del tipo de
muestra.

e) Se han caracterizado los sistemas automaticos de extraccion de acidos nucleicos.

f) Se han preparado las soluciones y los reactivos necesarios.

g) Se ha comprobado la calidad de los acidos nucleicos extraidos.

h) Se ha almacenado el ADN o ARN extraido en condiciones éptimas para su conservacion.
i) Se ha trabajado en todo momento cumpliendo las normas de seguridad y prevencién de
riesgos.

5. Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos, seleccionando el
tipo de técnica en funcion del estudio que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la técnica de PCR, sus variantes y aplicaciones.

b) Se han seleccionado los materiales y reactivos para realizar la amplificacion.

c) Se ha preparado la solucién mezcla de reactivos en funcién del protocolo, la técnicay la
lista de trabajo.

d) Se han dispensado los volumenes de muestra, controles y solucién mezcla de reactivos,
segun el protocolo.

e) Se ha programado el termociclador para realizar la amplificacion.

f) Se ha seleccionado el marcador de peso molecular y el tipo de deteccién en funcién de la
técnica de electroforesis que hay que realizar.

g) Se han cargado en el gel el marcador, las muestras y los controles.

h) Se han programado las condiciones de electroforesis de acuerdo con el protocolo de Ia
técnica.

i) Se ha determinado el tamafio de los fragmentos amplificados.

6. Aplica técnicas de hibridacion con sonda a las muestras de acidos nucleicos, cromosomas
y cortes de tejidos, interpretando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de sonda y se han caracterizado los tipos de marcaje.
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b) Se ha descrito el proceso de hibridacidn, las fases y los factores que influyen en la misma.
c) Se han caracterizado las técnicas de hibridacion en soporte sélido, cromosomas y cortes
de tejidos.

d) Se ha seleccionado el tipo de sonda y de marcaje, en funcion del sistema de deteccién.

e) Se ha realizado el procedimiento siguiendo el protocolo de trabajo seleccionado.

f) Se ha verificado el funcionamiento de la técnica.

g) Se han registrado los resultados en los soportes adecuados.

h) Se ha trabajado de acuerdo con las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

7. Determina los métodos de clonacidon y la secuenciacion de acidos nucleicos, justificando
los pasos de cada procedimiento de andlisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de clonacién de acidos nucleicos.

b) Se han caracterizado las enzimas de restriccién, los vectores y las células huésped
utilizadas en las técnicas de clonacion.

c) Se ha detallado la seleccion de las células recombinantes.

d) Se han utilizado programas bioinformaticos para obtener informacién sobre el inserto que
se quiere clonar.

e) Se ha definido el fundamento y las caracteristicas de los métodos de secuenciacion.

f) Se ha descrito el procesamiento de las muestras que hay que secuenciar.

g) Se han caracterizado los secuenciadores automaticos y los programas informaticos
utilizados en las técnicas de secuenciacion.

h) Se han establecido los pasos que hay que seguir en la lectura e interpretacion de las
secuencias.

i) Se han descrito las aplicaciones de los procedimientos de clonacién y secuenciacion en el
diagndstico clinico y en la terapia genética.

MODULO PROFESIONAL: FISIOPATOLOGIA GENERAL.

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus
unidades estructurales y las relaciones segun su especializacidn.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha detallado la organizacién jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicién.

h) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.
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2. Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios
funcionales del organismo y las alteraciones que provoca.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.
c) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las reglas de construccién de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas
generales de la inmunidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los drganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunoldgica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunolégica especifica.

e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.

h) Se ha detallado la inmunizacién pasiva y activa.

4. ldentifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes
infecciosos y las manifestaciones clinicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccidn.

b) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

c) Se han detallado los mecanismos de transmision de las enfermedades infecciosas.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.
g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.

5. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las
neoplasias benignas y malignas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.
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c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcinégenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de prevencién y diagndstico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagndstico del cancer y las posibilidades terapéuticas.
h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo,
describiendo las alteraciones fisiolégicas de las patologias mas frecuentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la actividad fisioldgica de érganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

c) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.

d) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

e) Se han especificado las causas de fallo orgdnico.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodinamicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con
enfermedades humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el proceso de formacién de un trombo.

b) Se ha definido la embolia.

c) Se ha descrito el mecanismo fisiopatoldgico del edema.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en el
tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos hemodindmicos con los accidentes cerebrovasculares.
h) Se ha definido la hipertensién arterial.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la alimentacidn, relacionandolos con
manifestaciones de patologias comunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacion normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatoldgicas endocrino-
metabdlicas mas frecuentes.

c) Se han descrito las consecuencias fisiopatolégicas de las carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.

f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.
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g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.

h) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatoldgicas de la reproduccién.
MODULO PROFESIONAL: ANALISIS BIOQUIMICO.

1. Aplica las técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica, identificando los
equipos y sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas en los métodos de deteccién de la
radiacion electromagnética.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y equipos.

c) Se han puesto a punto los equipos.

d) Se han detallado los tipos de espectrometria, los equipos y aplicaciones de cada uno de
ellos.

e) Se han preparado los patrones y obtenido curvas de calibrado.

f) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y cinéticas.

g) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la separacién cromatografica.

h) Se han realizado medidas refractométricas.

i) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.

j) Se ha descrito la automatizacidn de los procesos en todas las fases analiticas.

k) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de
equipos y materiales.

[) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica instrumental
seleccionada.

m) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.

2. Analiza los parametros bioquimicos relacionados con el metabolismo de los principios
inmediatos, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los perfiles bioquimicos relacionados con el metabolismo de los principios
inmediatos.

b) Se ha medido la concentracién de glucosa, fructosamina y Hb glicosilada.

c) Se ha determinado la concentracion de lipidos, lipoproteinas y apoproteinas.

d) Se ha medido la concentracion de proteinas.

e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las fracciones.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas
correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad referido a los anélisis
realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.
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3. Analiza pardmetros bioquimicos relacionados con los productos finales del metabolismo,
seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado sustancias como la bilirrubina, la creatinina, el acido Urico, la ureay el
acido lactico.

b) Se han determinado analitos como los cuerpos cetdnicos y otros.

c) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la determinacién de estas magnitudes
sustancias.

d) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado
medidas correctoras.

e) Se han relacionado las desviaciones de estos pardmetros con los principales sindromes
asociados.

f) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.

g) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcién de la técnica y los parametros
gue hay que determinar.

h) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los controles.

i) Se ha verificado la calibracién del equipo.

j) Se han cumplimentado informes técnicos.

4. Determina enzimas, describiendo la secuencia del procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las enzimas segun su funcién y su localizacion.

b) Se ha descrito el fundamento de la determinacién de la actividad enzimatica.

c) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.

d) Se ha verificado la calibracién del equipo.

e) Se han determinado las enzimas hepdticas y pancreaticas.

f) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas.

g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.

h) Se han definido los perfiles bioquimicos de las principales alteraciones enzimaticas.
i) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad analitico.

j) Se han cumplimentado informes técnicos.

k) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

5. Realiza técnicas de estudio de muestras de orina, siguiendo los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado técnicas de andlisis fisico-quimicos y bioquimicos.

b) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.

c) Se ha determinado la concentracién de sustancias excretadas en orina de 24 horas.

d) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.
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e) Se han definido las caracteristicas microscépicas del sedimento urinario.

f) Se ha realizado en un supuesto practico el informe del analisis de orina.

g) Se han realizado analisis de calculos urinarios.

h) Se ha realizado en un supuesto practico el informe del analisis de los célculos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud laboral y proteccién ambiental en
todo el proceso.

j) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes obtenidas.

6. Caracteriza determinaciones en heces y otros liquidos corporales, seleccionando la técnica
en funcion de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros bioquimicos asociados a la absorcion.

b) Se han definido las caracteristicas microscépicas de la malabsorcién en heces.

c) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCR y en liquidos serosos.

e) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCR y en liquidos serosos.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos pardmetros con las principales patologias
asociadas.

g) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscépicas que hay que realizar
en liquido sinovial.

h) Se ha realizado un seminograma y el informe analitico.

i) Se han definido los estudios previos a la reproduccién asistida.

j) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscépicas que hay que realizar
en semen.

k) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la recogida de equipos y materiales.

7. Determina parametros relacionados con los equilibrios hidroelectrolitico y acido-base,
asociandolos con los trastornos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los trastornos hidroelectroliticos y
acido-base.

b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad.

c) Se han definido los parametros bioquimicos relacionadas con el metabolismo del calcio y
del fésforo.

d) Se ha determinado la concentracion de sodio y potasio.

e) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y electrolitos.

f) Se ha descrito las técnicas de medida del pH.

g) Se han identificado los patrones de alteracion de gases en sangre.

h) Se han descrito los parametros que hay que determinar a la cabecera del paciente.
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8. Caracteriza las determinaciones indicadas en otros estudios especiales, describiendo las
técnicas que se van a emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principales patrones de alteracion hormonal.

b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales utilizadas en el diagndstico de los
trastornos endocrinos.

c) Se han determinado hormonas como TSH, T3y T4.

d) Se han determinado marcadores tumorales.

e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacién de farmacos.

f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia de drogas de abuso y téxicos
en muestras bioldgicas.

g) Se han identificado los parametros bioquimicos en el seguimiento del embarazo.

h) Se ha descrito el estudio del liquido amnidtico.

i) Se han enumerado las determinaciones propias del diagndstico de metabolopatias.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE INMUNODIAGNOSTICO.

1. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias,
diferenciando sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del sistema inmunitario y los mecanismos y tipos de
respuesta inmunoldgica.

b) Se han definido antigeno, anticuerpo, inmunidad celular e inmunidad humoral.

c) Se ha identificado la reaccién antigeno-anticuerpo in vivo e in vitro.

d) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas en las reacciones antigeno-
anticuerpo secundarias.

e) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras
problema.

f) Se han preparado las diluciones seriadas necesarias para las técnicas.

g) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones secundarias segun los protocolos
establecidos.

h) Se han expresado los resultados de las técnicas de aglutinacion en forma de titulo.

i) Se han identificado las pautas de diagndstico y seguimiento serolégico de las principales
enfermedades infecciosas.

j) Se han registrado e interpretado los resultados de las técnicas.

k) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en
todo el proceso.

[) Se ha efectuado el control de calidad referido a los ensayos realizados.

2. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias,
diferenciando sus fundamentos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los inmunoensayos atendiendo a su metodologia y a los marcadores
utilizados.

b) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas en las reacciones antigeno-
anticuerpo primarias.

c) Se han diferenciado las etapas de la ejecucién del inmunoensayo.

d) Se han detallado los componentes del equipo y su funcionamiento.

e) Se ha calibrado el equipo y se han procesado los controles antes de empezar el ensayo.
f) Se ha verificado la correcta colocacién y la retirada de las muestras.

g) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo segun los protocolos establecidos.

h) Se ha realizado el control, manejo y mantenimiento de los equipos modulares
automatizados.

i) Se ha representado la curva de calibracion para la cuantificacion del analito.

j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccién
ambiental en todo el proceso.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para el diagndstico de enfermedades
autoinmunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las enfermedades autoinmunes.

b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.

c) Se ha establecido la secuencia de actividades en las diferentes etapas de la ejecucién de la
técnica.

d) Se han procesado las muestras para su observacién al microscopio de fluorescencia.
e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.

f) Se han comprobado los controles.

g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.

h) Se han descrito otras técnicas de deteccion de autoanticuerpos.

4. Aplica técnicas de estudio de hipersensibilidad, relacionando el antigeno con la técnica
gue se va a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las técnicas relacionadas con el diagndstico de hipersensibilidad.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras
problema.

c) Se ha seleccionado el extracto antigénico segun la prueba que se va a realizar.

d) Se han descrito las técnicas indicadas para la deteccién de IgE en funcién de los equipos
disponibles.

e) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo relacionadas con el diagndstico de alergia.
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f) Se han detallado las técnicas mas adecuadas para la evaluacion de la hipersensibilidad
retardada.
g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la realizacién del procedimiento.

5. Aplica técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo,
realizando el mantenimiento preventivo del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de procesamiento de muestras y las de obtencion de
suspensiones celulares.

b) Se ha incubado la muestra con el anticuerpo o anticuerpos monoclonales marcados.
c) Se ha detallado el funcionamiento del citémetro de flujo.

d) Se ha realizado la calibracion del laser.

e) Se ha realizado el mantenimiento preventivo del citdmetro.

f) Se han pasado los controles en funcidn de las células que hay que cuantificar.

g) Se ha seleccionado el protocolo de manejo del citémetro de flujo para la técnica
especifica.

h) Se ha valorado la coherencia del resultado del citograma.

i) Se han identificado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccién
ambiental en todo el proceso.

j) Se han descrito las aplicaciones de la citometria de flujo en biomedicina e investigacién.

6. Valora la funcionalidad de la inmunidad celular, describiendo las técnicas de cultivo celular
aplicables en cada caso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han detallado las técnicas de estudio.

b) Se ha realizado el aislamiento de linfocitos, a partir de la muestra de sangre periférica
(gradiente de Ficoll) y su disposicion en las placas de cultivo.

c) Se ha realizado el cultivo y la estimulacién de los linfocitos con los mitégenos
seleccionados.

d) Se ha valorado la proliferacién celular mediante la técnica del recuento en cdmara, en el
citometro de flujo o en contador de particulas beta.

e) Se ha reconocido la importancia de la realizacion de pruebas de funcion celular en el
estudio de las inmunodeficiencias primarias.

f) Se han aplicado las técnicas para valorar la funcidn fagocitica.

g) Se han establecido las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y protecciéon
ambiental en todo el proceso.

7. Aplica estudios de tipificacion HLA, identificando el polimorfismo del complejo mayor de

histocompatibilidad.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han detallado los objetivos de las técnicas de tipificacion de antigenos de
histocompatibilidad.

b) Se han separado los linfocitos que se han de utilizar en estudios de histocompatibilidad.
c) Se han seleccionado los marcadores segun el tipo de HLA que hay que determinar.

d) Se han leido al microscopio de fluorescencia las placas de la técnica de
microlinfocitotoxicidad.

e) Se han diferenciado las técnicas de biologia molecular utilizadas para la tipificacion.

f) Se han diferenciado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipificacion
de un posible donante.

g) Se ha determinado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipificacién
en pruebas de paternidad.

MODULO PROFESIONAL: MICROBIOLOGIA CLINICA.

1. Aplica protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de microbiologia
clinica, interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los microorganismos en grupos de riesgo.

b) Se han caracterizado los niveles de seguridad bioldgica de los laboratorios.

c) Se ha identificado el nivel de peligrosidad asociado a los procedimientos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en el laboratorio.
e) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y
colectivas, asi como las de proteccion ambiental, en la ejecucidn de las técnicas especificas.
f) Se han organizado las medidas y los equipos de proteccidn para diferentes areas y
situaciones de trabajo.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se ha cumplimentado la documentacidn relacionada con la gestidn de la prevencion y
seguridad, asi como la de proteccién ambiental.

i) Se ha establecido el procedimiento para la eliminacion de los residuos generados en el
laboratorio.

2. Aplica técnicas de tincidn y observacion de microorganismos a cultivos y muestras
bioldgicas, seleccionando los procedimientos que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas morfoldgicas, tintéreas y diferenciales de las especies
microbianas.

b) Se han seleccionado los materiales y los colorantes.

c) Se han especificado las técnicas de observacién microscépica utilizadas.

d) Se han realizado preparaciones en fresco.

e) Se ha realizado la preparacion del frotis.
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f) Se han aplicado técnicas de tincidn especificas.
g) Se ha realizado la observacién de los frotis al microscopio.
h) Se ha interpretado el resultado de la observacidon microscépica.

3. Prepara medios para el cultivo de microorganismos, interpretando los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la composicion de los medios de cultivo.

b) Se han clasificado los medios de cultivo mas utilizados en microbiologia clinica.
c) Se han descrito los protocolos de preparacion de medios sélidos y liquidos.

d) Se ha seleccionado el instrumental y los reactivos necesarios para la realizacion del medio
deseado.

e) Se ha realizado la preparacidon de medios de cultivo.

f) Se ha realizado el autoclavado de la bateria de medios.

g) Se ha comprobado la esterilidad de los medios.

h) Se han almacenado los medios de cultivo.

4. Aplicacion de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos, justificando la
técnica seleccionada. Criterios de evaluacion.

Criterio de evaluacién:

a) Se han caracterizado las técnicas de inoculacién, siembra y aislamiento con el tipo de
muestra y el organismo que hay que aislar.

b) Se han aplicado técnicas de inoculacién y de siembra de microorganismos.

c) Se han definido los parametros de incubacién para cada tipo de microorganismo.

d) Se han realizado aislamientos de unidades formadoras de colonias.

e) Se ha realizado la descripcién macroscdpica de los cultivos.

f) Se han aplicado técnicas de recuento bacteriano.

5. Aplica técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y a colonias aisladas en un
cultivo, seleccionando los protocolos de trabajo en funcion del grupo bacteriano que hay
que identificar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los medios, las temperaturas y los tiempos de incubacion de los
principales tipos de pruebas bioquimicas de identificacién.

b) Se han descrito los protocolos de identificacién de los principales grupos bacterianos.
c) Se han realizado las pruebas individuales bioquimicas mas significativas en la
identificacién presuntiva.

d) Se han realizado las pruebas bioquimicas rapidas de identificacion bacteriana.

e) Se han utilizado sistemas multiprueba para la confirmacién de los aislamientos.
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f) Se han realizado otras pruebas de identificacidn para otras bacterias de importancia
clinica.

g) Se han realizado técnicas de deteccion de acidos nucleicos.

h) Se han caracterizado, para cada protocolo, las pruebas inmunoldgicas y moleculares
asociadas al diagnéstico.

i) Se han realizado los estudios de sensibilidad solicitados, en funcién del tipo de bacteria
aislada.

j) Se ha realizado la lectura e interpretacién de los resultados.

6. Aplica técnicas de identificaciéon de hongos y parasitos, seleccionando los protocolos de
trabajo en funcién del microorganismo que hay que identificar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los protocolos de identificacién de hongos y de parasitos.

b) Se han seleccionado los medios de cultivo apropiados para el aislamiento de mohos y
levaduras.

c) Se han descrito las temperaturas y los tiempos de incubacién adecuados para el
aislamiento de hongos.

d) Se ha realizado la identificacién macro y microscdpica de las colonias fungicas.

e) Se han realizado las pruebas bioquimicas, inmunolégicas y moleculares de identificacién
gue marque el protocolo.

f) Se han realizado e interpretado los antibiogramas antifungigramas solicitados.

g) Se han seguido los protocolos de preparacion del frotis para la observacion de parasitos al
microscopio dptico.

h) Se han identificado las formas parasitarias diagndsticas presentes en los frotis.

i) Se han reconocido posibles artefactos en la identificacion de pardsitos en heces.

j) Se han descrito medios de cultivo de formas parasitarias.

k) Se han descrito técnicas de deteccidn de antigenos, anticuerpos y ADN parasitarios.

7. Identifica los virus, relacionandolos con los métodos de cultivo celular, inmunoldgicos y de
biologia molecular.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas diferenciales de los virus.

b) Se ha descrito la patologia mas frecuente asociada a cada familia virica.

c) Se ha definido el protocolo de diagnéstico de las infecciones viricas, por parte del
laboratorio.

d) Se han caracterizado los tipos de cultivo celular y las lineas celulares mas frecuentes
utilizadas en el diagndstico viroldgico.

e) Se ha descrito el procesamiento de las muestras, para su inoculacién en los cultivos.

f) Se ha caracterizado, en los cultivos, el efecto citopatico asociado a determinados virus.
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g) Se ha descrito la utilizacidn de las técnicas de inmunofluorescencia en la identificacion
virica.

h) Se ha descrito la utilizacién de técnicas inmunoldgicas y de biologia molecular en el
diagndstico de infecciones viricas.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE ANALISIS HEMATOLOGICO.

1. Realiza técnicas de tincidn en extensiones de sangre periférica y médula dsea,
identificando los tipos celulares presentes en las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas fisioldgicas y fisicoquimicas de la sangre.

b) Se han caracterizado los elementos formes en las extensiones de sangre.

c¢) Se han preparado las extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.

d) Se han seleccionado los métodos de fijacién y tincion en funcidn del estudio que hay que
realizar.

e) Se ha delimitado al microscopio éptico la zona ideal de estudio de la extension.

f) Se han utilizado criterios de clasificacién celular para identificar células sanguineas
maduras en sangre periférica.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el
procedimiento.

2. Maneja equipos automaticos de analisis hematoldgico, identificando sus componentes y
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de autoanalizadores y sus sistemas de medida.

b) Se ha descrito la secuencia de pasos que hay que realizar durante el andlisis.

c) Se ha purgado y calibrado el aparato.

d) Se han definido las formas de expresién de resultados y alarmas en los informes emitidos
por el aparato.

e) Se han caracterizado los parametros mas frecuentes de un hemograma.

f) Se han definido sus valores de referencia.

g) Se ha realizado el andlisis y se ha obtenido el informe de resultados.

h) Se ha validado el informe siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han registrado las incidencias surgidas durante la realizacion del andlisis.

3. Aplica técnicas de andlisis hematoldgico al estudio de la serie roja, relacionando los
protocolos de andlisis con las caracteristicas y las funciones de los parametros que hay que
determinar.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito el proceso de eritropoyesis.

b) Se han caracterizado los precursores eritrocitarios.
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c) Se han definido los aspectos fundamentales de la estructura y el metabolismo
eritrocitario.

d) Se han analizado los parametros que evalluan la serie roja utilizando procedimientos
manuales o automaticos.

e) Se ha examinado la extensidn al microscopio éptico en busca de alteraciones morfolégicas
en los hematies.

f) Se han relacionado las alteraciones morfoldgicas con los resultados de los pardmetros y la
patologia eritrocitaria mas frecuente.

g) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe.

4. Aplica técnicas de andlisis hematoldgico al estudio de la serie blanca y plaquetaria,
relacionando los protocolos de analisis con las caracteristicas y las funciones de los
parametros que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de granulopoyesis y trombopoyesis.

b) Se han caracterizado las células precursoras de las series granulocitica, mononuclear y
plaquetaria.

c) Se ha realizado el analisis manual o automatico de los parametros de cada una de las
series.

d) Se han descrito las alteraciones morfoldgicas de leucocitos y plaquetas.

e) Se ha examinado la extensién al microscopio éptico en busca de alteraciones en ambas
series.

f) Se han descrito los trastornos neoplasicos y no neoplasicos mas frecuentes relacionados
con la serie blanca.

g) Se han realizado las técnicas citoquimicas solicitadas en el estudio de leucemias.

h) Se han relacionado las alteraciones encontradas en los andlisis con la patologia mas
frecuente de ambas series.

i) Se han anotado los resultados de los andlisis en el informe.

5. Realiza técnicas de valoracién de la hemostasia y la coagulacion, seleccionando equipos y
reactivos en funcién del pardmetro que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la fisiologia de la hemostasia y sus mecanismos de regulacién.

b) Se han caracterizado las pruebas de laboratorio que valoran cada una de las fases del
proceso.

c) Se ha realizado la preparacién de las muestras en funcién de los pardmetros que hay que
analizar.

d) Se ha realizado el analisis de los pardmetros mediante métodos manuales o automaticos.
e) Se han definido los valores de referencia para cada tipo de prueba.
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f) Se han relacionado las variaciones en los pardmetros con las alteraciones mas frecuentes
de la hemostasia.

g) Se han descrito las pruebas que permiten el control de los tratamientos anticoagulantes y
la investigacion de la tendencia trombética.

h) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

i) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion de
riesgos.

6. Aplica procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes sanguineos
de donante y receptor, siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos de trabajo para la determinacién del grupo ABO y Rh.
b) Se ha realizado la determinacién del grupo sanguineo y del factor Rh.

c) Se han realizado las técnicas de la antiglobulina directa e indirecta.

d) Se ha realizado el escrutinio de anticuerpos irregulares.

e) Se han realizado y verificado las pruebas cruzadas.

f) Se han validado los resultados.

g) Se han anotado los resultados en el informe.

h) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion de
riesgos.

7. Prepara hemoderivados, interpretando protocolos estandarizados de obtencion,
conservacion y distribucion de los mismos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los procedimientos de obtencidn y procesamiento de las unidades de
sangre.

b) Se han descrito los criterios de aceptacion y rechazo de donantes y de unidades de
sangre.

c) Se han descrito los procedimientos de fraccionamiento y obtencién de los componentes
sanguineos.

d) Se ha realizado la preparacién de hemoderivados.

e) Se ha realizado el registro, etiquetado y conservacién de los hemoderivados preparados.
f) Se ha realizado la distribucién de los hemoderivados segun las peticiones recibidas.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacién.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencidény la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacién:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos vy la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucién de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

40



g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacidn de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacidn de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidn laboral para el
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

d) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

4. Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacién:
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a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccidon que deben aplicarse para evitar
los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacidon de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicidn y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidn con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pyme dedicada a los andlisis clinicos.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de los analisis clinicos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los andlisis clinicos, que
servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participaciéon, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va
a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresay se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a los andlisis
clinicos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de los andlisis clinicos, y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de andlisis clinicos, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme de
analisis clinicos.
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j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econédmicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucidén y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucién de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas de laboratorio clinico y biomédico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidén de la forma juridica,
estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes
a la hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto
de simulaciéon empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacién simulada y se ha
definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiaciéon de una empresa u organizacion.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacién contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de analisis clinicos.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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f) Se ha cumplimentado la documentacidn basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de laboratorio
clinico y biomédico, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacidn, gestidon y administracién dentro
del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién
empresarial.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccién y
comercializacién de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
Optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidén mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.
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- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el 4rea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidn eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios
de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3. Gestiona muestras bioldgicas, de acuerdo a un protocolo especifico de la unidad, segun
analisis a realizar.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido las funciones mas significativas que se realizan en las distintas areas del
laboratorio.

b) Se han interpretado los documentos de solicitud de andlisis en relacion con el tipo de
muestra a obtener.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio.

d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

e) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a los
laboratorios de andlisis correspondientes.

f) Se han seleccionado las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de la
muestra.

g) Se han aplicado los criterios de exclusién y rechazo de muestras no aptas para su
procesamiento y analisis.

h) Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de
productos quimicos y biolédgicos, segun la normativa vigente.

i) Valoracién de la responsabilidad social y de los principios éticos en los procesos de salud.
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4. Maneja muestras bioldgicas aplicando técnicas de laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de material de laboratorio.

b) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizacién establecidas en el
laboratorio.

c) Se han seleccionado los reactivos.

d) Se han identificado los equipos basicos e instrumentos del laboratorio y sus aplicaciones.
e) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizacion y
mantenimiento de los equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

f) Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y reactivos.

g) Se han aplicado procedimientos de separacion de substancias.

h) Se ha realizado la valoracién técnica de la coherencia y fiabilidad de los resultados
obtenidos.

i) Se han realizado técnicas de microscopia aplicando herramientas de digitalizacién y envio
de imagenes.

j) Se han aplicado sistemas de gestion de calidad en el laboratorio.

k) Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y biologia molecular.

5. Analiza magnitudes bioquimicas, aplicando técnicas de analisis para su determinacién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aparatos y equipos.

b) Se han puesto a punto los equipos.

c) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacién y limpieza de
equipos y materiales.

d) Se ha determinado la concentracion de distintos pardmetros bioquimicos.

e) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado
medidas correctoras.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindromes
asociados.

g) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.

h) Se han cumplimentado informes técnicos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

6. Aplica técnicas inmunolégicas siguiendo protocolos establecidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras
problema.

b) Se han manejado equipos e instrumentos.
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c) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias y
secundarias.

d) Se han detectado autoanticuerpos aplicando técnicas para el diagndstico de
enfermedades autoinmunes.

e) Se han aplicado técnicas de estudio de hipersensibilidad.

f) Se han aplicado técnicas de citometria de flujo.

g) Se han identificado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

7. Realiza andlisis microbioldgico de las muestras aplicando protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes dreas y situaciones
de trabajo.

b) Se han aplicado técnicas de tincidn y observacién de microorganismos a cultivos y
muestras bioldgicas.

c) Se han preparado medios para cultivo de microorganismos.

d) Se ha realizado el aislamiento y el recuento de microorganismos.

e) Se han aplicado técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y colonias
aisladas en cultivo.

f) Se han aplicado técnicas de identificacion de hongos y parasitos.

8. Realiza técnicas andlisis hematoldgico segin protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.

b) Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincién en funcion del estudio a realizar.
c) Se ha delimitado utilizado el microscopio éptico para identificar células sanguineas.

d) Se han manejado equipos automaticos de andlisis hematolégico, identificando sus
componentes y mantenimiento.

e) Se han aplicado técnicas de andlisis hematoldgico al estudio de la serie roja, serie blanca y
plaquetar.

f) Se han realizado técnicas de valoracion de la hemostasia y coagulacion.

g) Se han aplicado procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes
sanguineos de donante y receptor.

h) Se han preparado hemoderivados.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el
procedimiento.
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